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18.4 Integracion con otros Sistemas

Este proyecto ha sido desarrollado por CEPYME ARAGON, con la
colaboracion del personal técnico de QUALITAS MANAGEMENT ,S.L. vy

financiado por la Fundaciéon para la Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA GUIA

Objetivos Generales de la Guia

» Conocer los principales Sistemas de Gestion presentes en las empresas.
» Conocer que es la norma de gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001:2007.

» Establecer las relaciones de la norma OHSAS 18001:2007 con la normativa

vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

» Establecer las relaciones de la norma OHSAS 18001 con otras normas de gestion
1SO 9001:2000 e I1SO 14001:2004.

» Analizar los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007.

» Conocer una sistematica de implementacion y desarrollo de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud segun OHSAS 18001:2007 integrado en los

Sistemas de Gestion presentes en la empresa.

» Proporcionar ejemplos para facilitar el desarrollo de un Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en las distintas organizaciones.
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1. INTRODUCCION A LA GUIA PRACTICA

Objetivos Especificos Unidad 1

» Conocer y definir los Objetivos de la presente guia.
» Conocer que es la Norma OHSAS 18001: 2.007.

» Conocer las ventajas que ofrece la integracion de los

Sistemas de Gestion para las empresas.

1.1 Introduccioén

Este proyecto plantea el desarrollo de una guia practica para la
integracion de la Prevencidon de Riegos Laborales en la gestion general de la
empresa, aplicando para ello las especificaciones OHSAS 18000 (OHSAS 18001
y OHSAS 18002), que son modelos de referencia cada vez mas utilizados a

nivel mundial.

Esta guia se centra en la OHSAS 18001, ya que la OHSAS 18002 ofrece

Unicamente directrices para la implementacién de la OHSAS 18001.

— , A lo largo de la guia se
ABS Quality Evaluations

CERTIFICATE OF CONFORMANCE indicaran claramente los

e e e | -
conceptos de cumplimiento

TR (8
ssesma 2 by ABEE Chmly Doalimes, T 1l o w0 30 @ Comclermetn wosh Fr scqermrmm o e by
DHSAS 150012 15999

g oy s | | bl gl el g e g o g, oca B b v mlils b

legal, separados de los propios
requisitos de OHSAS 18001,
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para evitar confusiones y a la
vez recalcar las coincidencias
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Se tiene que tener en

— == cuenta que en el caso de un
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referente como la especificacion OHSAS 18001, es posible la certificacion por

tercera parte, aspecto que sobrepasa la exigencia legal.

Esta guia, persigue dos fines fundamentales: en primer lugar cumplir
con la legislaciéon vigente, y en segundo lugar valorar la posible
certificacion del Sistema de Gestion segun OHSAS 18001:2007.

1.2 ;/Qué es la Norma OHSAS 18001:20077?

La especificaciobn OHSAS 18001 es un estandar voluntario publicado por
el British Standards Institute (BSI), publicada por primera vez en 1999 y

actualizada en julio de 2007.

Las empresas actualmente certificadas en OHSAS 18001: 1999
disponen de un periodo de transicién de 2 afios que finalizaréa el 1 de
julio de 2009, para realizar la transferencia a OHSAS 18001:2007.

Su finalidad es proporcionar a las organizaciones un modelo de Sistema
para la Gestion de la Seguridad y Salud en el lugar de trabajo,
que sirva tanto para identificar y evaluar los riesgos laborales,
los requisitos legales y otros requisitos de aplicacion; como para
definir la Politica, estructura organizativa, las responsabilidades,

las funciones, la planificacion de las actividades, los procesos,

procedimientos, recursos, registros, etc., necesarios para

desarrollar, poner en préctica, revisar y mantener un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud Laboral.

El tipo de estructura que define la especificacion OHSAS 18001 se basa
en el ciclo de mejora continua PDCA (planificar-desarrollar-comprobar-actuar),
como herramienta para optimizar el comportamiento de la Organizacion en
materia de Seguridad y Salud (Prevencién de Riesgos Laborales si se utiliza la

terminologia surgida de la Ley 31/1995 de PRL).
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Ademas, el Sistema de Seguridad y Salud desarrollado es compatible con
los creados por la Norma ISO 9001 para la Gestidon de la Calidad y la Norma
ISO 14001 para la Gestion del Medio Ambiente, lo que permite la integracion de

los tres sistemas, como se vera a posteriori.

1.3 Razones para la implantacion de Sistemas de Gestion

Existen muchas similitudes entre los requisitos aplicados a la Gestion de
Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad y Salud
en el Trabajo en el concepto OHSAS 18001), en sus especificaciones,
implantacién, desarrollo y puntos normativos. Por ello, es practico aplicar los
conceptos generales de gestion para lograr la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en los Sistemas de Gestiobn de la empresa, concepto

desarrollado dentro del sistema legislativo espaiol dentro de Ley 54/2003.

No hacerlo asi, supone una diversificacion de esfuerzos con los siguientes

resultados negativos:
» Mal aprovechamiento de los recursos.
» Mayor burocracia.

» Baja eficiencia en el control de los Sistemas
al aumentar el control administrativo de los

trabajadores.

» Pérdida de la vision global sobre clientes y

trabajadores por parte de la Direccion.

» Desmotivacion de los trabajadores a causa
de la confusién creada entre los diferentes

Sistemas de Gestion.

» Falta de “peso” de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el dia a dia de la Organizacion, con el riesgo que ello

supone de cara a la accidentalidad.

La Implantacion de un Sistema de Gestion Integrado supone como

principales ventajas:
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» Mejor utilizacion de los recursos.

» Evitar la duplicidad en los esfuerzos.

» Mejorar el acceso a la informacion.

» Solapar las diferentes auditorias.

» Optimizar los costes de implantacion.

» Prevenir incidencias en todos los campos.
» Reduccién de los trabajos administrativos.
» Tener una vision global de la Organizacion.
» Reforzar la adopcion de la Calidad Total.

» Reducir el tiempo de respuesta.
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2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE NORMATIVA

Objetivos Especificos Unidad 2

» Conocer los principales aspectos legales de aplicaciéon

en el campo preventivo.

» Realizar una breve descripcion de los aspectos
legislativos asociados a la seguridad de Equipos de

trabajo y la coordinacion de actividades empresariales.

2.1 Introduccion

La normativa a nivel de Seguridad y
Salud es de gran extensién y, en ocasiones,
complejidad. En este apartado, se tratara de
determinar de forma no exhaustiva los
principales aspectos legales de aplicacion,

sin concretar por sectores.

Finalmente, se indican las principales

obligaciones legales respecto a dos puntos

normativos de especial relevancia y que

suscitan dudas en los Responsables de las Organizaciones, como son la
adecuacion en seguridad de equipos de trabajo y la coordinacién de actividades

empresariales.

2.2 Principios Generales

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

» Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de

la Prevencion de Riesgos Laborales.
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2.3 Servicios de Prevencion

» RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

los servicios de prevencion.

» RD 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el RD 39/1997,

de 17 de enero.

» RD 604/2006 de 19 de mayo por el que se modifican el RD 39/1997
de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion y el RD 1627/1997 de 24 de Octubre por el que se
establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en obras

de construccion.

2.4 Equipos de trabajo

» RD 1435/1992, de 27 de
noviembre, por el que se dictan
las disposiciones de aplicacion de
la Directiva del Consejo
89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones

de los estados miembros sobre

maquinas.

» RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la utilizacién por los

trabajadores de los equipos de trabajo.

» RD 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el RD
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en

altura.
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2.5 Normativa sobre Equipos de Proteccién Individual

» RD 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para la comercializacién y libre circulaciéon

intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

» RD 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de Seguridad
y Salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de

proteccién individual.

2.6 Empresas de Trabajo Temporal

» RD 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de

Seguridad y Salud en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

2.7 Coordinacion de actividades empresariales

» RD 171/2004 de 30 de enero, por el que desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,

en materia de coordinacion de actividades empresariales.

2.8 Accidentes de Trabajo

» Orden TAS/2926/2002, de
19 de noviembre de 2002,
por la que se establecen
nuevos modelos para la

notificacion de los

accidentes de trabajo y se

posibilita su transmisién por procedimiento electrénico.

» Resolucion de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la
que se regula la utilizacion del Sistema de Declaracion Electréonica de
Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisiéon por

procedimiento electronico de los nuevos modelos para la notificacion
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de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de

19 de noviembre.

2.9 Ruido

» RD 286/2006 de 10 de marzo sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion al ruido.

» Correccion de erratas del RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

2.10 Lugares de Trabajo

» RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen Ilas

disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

» RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de

construccion.

2.11 Riesqgo Eléctrico

» RD 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la

salud y seguridad de los trabajadores frente

al riesgo eléctrico.

» RD 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento electrotécnico para

baja tension.

2.12 Senalizacion

» RD 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

sefalizacion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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2.13 Aparatos a Presion

> RD 1495/1991, de 11 de Octubre
de 1991. Disposiciones de
aplicacion de la Directiva del
Consejo de las Comunidades
Europeas 87/404/CEE, sobre

recipientes a presion simples.

> RD 2486/1994, de 23 de
Diciembre de 1994, por el que se
modifica el RD 1495/1991, de
11-10-1991, de aplicacion de la

Directiva 87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

» RD 1244/1979, de 4 de Abril de 1979, por el que se aprueba el

Reglamento de aparatos a presion.

» RD 769/1999, de 7 de Mayo de 1999, dicta las disposiciones de
aplicaciéon de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo,
97/23/CE, relativa a los equipos de presion y modifica el RD
1244/1979, de 4 de Abril de 1979, que aprobd el Reglamento de

aparatos a presion.

2.14 Productos Quimicos

» RD 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes

quimicos durante el trabajo.

» RD 379/2001, de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4,
MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

> CORRECCION de errores del RD 379/2001, de 6 de abril, por el que se

aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y
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sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2,
MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

» RD 255/2003, de 28 de Febrero de 2003, por el que se aprueba el
Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados

peligrosos.

2.15 Atmodsferas Explosivas

» RD 400/1996, de 1 de marzo, por el que se dictan las disposiciones de
aplicaciéon de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
94/9/CE relativa a los apartados y sistemas de proteccién para uso en

atmosferas potencialmente explosivas.

» RD 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de

atmoésferas explosivas en el lugar de trabajo.

2.16 Vibraciones

> RD 1311/2005, de 4 de noviembre,

sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a ‘
los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones

mecanicas.

2.17 Contaminantes Bioldqgicos

» RD 664/1997, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante

el trabajo.
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2.18 Proteccidon contra la Leqaionelosis

» RD 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios

higiénico-sanitarios para la prevenciéon y control de la legionelosis.

» Orden de 1 de marzo de 2004, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se establecen medidas referidas al censo de
instalaciones, aparatos y equipos de riesgo en relaciobn con la

legionelosis.

» Decreto 136/2005, de 5 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que
se establecen medidas especiales para la prevencién y control de la

legionelosis.

2.19 Manipulacion Manual de Cargas

» RD 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de Seguridad vy
Salud relativas a la manipulacion manual
de cargas que entrafie riesgos, en

particular  dorsolumbares, para los

trabajadores.

2.20 Pantallas de Visualizacion de Datos

» RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluye

pantallas de visualizacion.

2.21 Enfermedades Profesionales

» RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y

se establecen criterios para su notificacion y registro.
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2.22 Emergencias

» Ley 2/1985, de 21 enero. Proteccion civil. Normas reguladoras.

» RD 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

» RD 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos

industriales.

> CORRECCION de errores y erratas del RD 2267/2004, 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en

los establecimientos industriales.

» Orden de 25 de Noviembre de
2005, del Departamento de
Industria comercio y Turismo
por la que se regula el
procedimiento de acreditacion

del cumplimiento de las

E A e T BT

condiciones de seguridad
industrial de las instalaciones
de proteccion contra incendios %

y por la que se modifican los L ——

requisitos para la autorizacion de empresas de esta especialidad.

2.23 Descripcion de las exigencias de la normativa mas relevante

Equipos de trabajo RD 1215/1997.

» Se deben cumplir los requisitos indicados en el texto del reglamento
tanto respecto a las protecciones que tienen que existir como la forma

de uso.

» Siempre debe establecerla un técnico cualificado (técnico superior en
seguridad), que puede ser de la propia Organizacion. En todo caso sea
cual sea el medio para alcanzar su cumplimiento, lo que debe

asegurarse es que ningun equipo incumple alguno de los requisitos.
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» La revision y certificacion la puede realizar un OCA para mayor

seguridad.

» Aungue un equipo lleve marcado CE tenemos que asegurarnos de que

su uso se efectla de acuerdo a esta normativa.

» Si no se cumple actualmente debe como minimo efectuarse un Plan de

adecuacion con dotacién econémica y planificacién en el tiempo.

» Un accidente grave con un equipo que no cumpla el RD 1215/1997
serad seguro motivo de sancidén y supone grave riesgo de dar lugar a

pago de indemnizaciones y recargos de prestaciones.

» Se aplica a CUALQUIER EQUIPO, y no sélo a maquinas consideradas

muy peligrosas.

Coordinacion de actividades empresariales RD 171/2004.

» Se indican las definiciones de
empresario principal y empresario

titular asi como sus obligaciones.

» Se debe controlar el proceso por el
cual se realizan trabajos
simultaneos o] una empresa
subcontratada trabaja en las

instalaciones de la principal.

» Se debe aportar a la subcontrata
informacién de riesgos, Plan de Emergencia y equipos de proteccion

en caso de ser necesario.

» Se debe exigir a la empresa subcontratada Plan de Seguridad, riesgos
especificos que supone su actividad, y asegurarse de que el personal
que entra a trabajar esta formado en los riesgos de su labor, esta
adecuadamente dado de alta y se le han hecho las revisiones médicas
pertinentes, ya que el incumplimiento de estos aspectos sera

responsabilidad también de la empresa principal.
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» Si los trabajos son de
especial riesgo (Ej; trabajos
en altura, en espacios
cerrados o0 en presencia de
sustancias téxicas o]
inflamables/explosivas)

deben estar supervisados in

situ por personal cualificado.

» En caso de que la actividad sea de larga duracién, es preciso

establecer reuniones de colaboraciéon e informacion periddicas.

» En general es necesario saber que ante cualquier problema existente,
la responsabilidad con la empresa contratada es solidaria por parte de
la empresa principal. La seguridad de toda persona que entra a las

instalaciones (aun de visita) es responsabilidad de la empresa.
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3. RELACION ENTRE OHSAS 18001 Yy ASPECTOS DE

CUMPLIMIENTO LEGAL

Objetivos Especificos Unidad 3

» Conocer la relacion entre los requisitos marcados por
la norma OHSAS 18001 y los principales aspectos de

cumplimiento legal en el marco preventivo.

» Explicar la relacion entre la norma y la legislacion
vigente para que se pueda tener una vision de
conjunto que favorezca la integracion de la prevencion

en las distintas organizaciones.

3.1 Introduccion

En este punto se plantea la relaciéon entre los requisitos indicados en la
especificacion OHSAS 18001 y los principales aspectos de cumplimiento legal,

segun las disposiciones marcadas por el cuerpo legislativo del estado espafol.

Mediante una tabla, donde se establece una relacién entre los requisitos
de la norma OHSAS 18001 (parte derecha) y distintos articulos extraidos de la
legislaciéon vigente (a la izquierda). Como se vera, el cumplimiento de los

requisitos de la norma asegura el cumplimiento de la legislacion.

Tras cada apartado se incluye una breve
explicaciéon de la relacion entre requisitos de la norma
y los articulos de la legislacion vigente, incluyendo la
relevancia del aspecto en concreto, de forma que se
pueda obtener una visién clara de conjunto de las
principales actividades a desarrollar para lograr la

integracion de la PRL en la Organizacion.
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Por supuesto,

desarrollado en este apartado y que puede diferir

organizaciones a otras.

existe mucha normativa especifica que no se ha

mucho de unas

En este sentido se indica la obligacion legal de conocer y aplicar la
normativa y legislaciéon, asi como los requisitos de OHSAS 18001

asociados a la identificacion y evaluaciéon de dicha normativa.

3.2 Comparativa entre Aspectos Legales v Requisitos de la

OHSAS 18001

Art. 16 de la Ley 31/1995,
modificado por la Ley 54/2003:
Plan de Prevencion de riesgos

laborales, evaluacion de los

riesgos y planificacion de la

actividad preventiva

4.1 Sistema de Gestion de SST

La Prevencion de Riesgos
Laborales debera integrarse en el
Sistema General de Gestién de la
empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a
implantacion vy
Plan de

través de Ila
aplicacion de un
Prevenciéon de Riesgos Laborales a

gue se refiere el parrafo siguiente.

Este Plan de Prevenciéon de

Riesgos Laborales debera incluir

FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESG0S
LABORALES
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la estructura organizativa, las

responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos,
los procesos Yy los recursos
necesarios para realizar la accion
de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que
reglamentariamente se

establezcan.

En ambos casos, se plantea el desarrollo e implantacion de un Sistema de

Gestion, que es en ultimo aspecto lo exigido por la Ley cuando habla de un Plan

de Prevencion.

OHSAS 18001, puede convertirse en una referencia clara que facilite el

desarrollo de dicho Plan, mediante:

la Politica, Objetivos, procedimientos,

registros e instrucciones necesarios, Como se vera a posteriori.

Art.2 RD 39/1997 modificado por
el RD 604/2006: Plan de

Prevencion de riesgos laborales

4.2. Politica de SST

El Plan de Prevenciéon de

Riesgos Laborales habra de
reflejarse en un documento que se

conservara a disposicion de la

autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los
representantes de los
trabajadores, e incluira, con la

Debe establecerse una
Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo autorizada por la Direccion
de la Organizaciéon gue establezca
claramente los Objetivos
generales de Seguridad y Salud
los compromisos de

asi como

mejora del desempefio y el

amplitud adecuada a la dimensién || cumplimiento de los requisitos
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y caracteristicas de la empresa, || legales aplicables.

los siguientes elementos:

- La identificacion de Ila
empresa, de su actividad
productiva, el namero y
caracteristicas de los centros de
trabajo Yy el namero de
trabajadores y sus caracteristicas
con relevancia en la prevencion de

riesgos laborales.

- La estructura organizativa
de la empresa, identificando las
funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles
jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre
ellos, en relacion con la

prevencion de riesgos laborales.

- La Organizacion de la
produccibn en cuanto a Ila
identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y
los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en
relacion con la prevencion de

riesgos laborales.

- La Organizacion de la
prevencion en la empresa,

indicando la modalidad preventiva
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elegida vy los oérganos de

representacion existentes.

- La Politica, los Objetivos y
metas que en materia preventiva
pretende alcanzar la empresa, asi
como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econémicos

de los que va a disponer al efecto.

La Politica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales debe servir de

principio de intenciones en toda la actividad desarrollada por la Organizacion y

expresa el compromiso de la Direccién con el desarrollo e implementaciéon del

Sistema de Seguridad y Salud. A su vez, sera la guia para plantear los

diferentes Objetivos en esta materia por parte de la Empresa.

La Politica Preventiva puede definirse con facilidad utilizando el punto 4.2

de la norma OHSAS 18001, ya que dentro de la legislaciéon vigente no se

definen requisitos minimos a citar en una Politica Preventiva.

Art. 16 de la Ley 31/1995,
modificado por la Ley 54 /2003:
Plan de Prevencién de riesgos

laborales, evaluacion de los

riesgos y planificaciéon de la

actividad preventiva

4.3.1 ldentificacién de Peligros,
Evaluaciéon de Riesgos y

determinacion de controles

El empresario debera realizar

una evaluacion inicial de los
riesgos para la Seguridad y Salud
de los trabajadores, teniendo en

cuenta, con caracter general, la

Establece procedimientos
para la identificacion continua de
peligros, la Evaluacién de Riesgos
y la
medidas de control necesarias y

implementacion de las
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naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de
existentes los

trabajo y de

trabajadores que deban

desempenfarlos. lIgual evaluacion
debera hacerse con ocasion de la
eleccion de los equipos de trabajo,
de las sustancias o preparados
guimicos y del acondicionamiento

de los lugares de trabajo.

Cuando el resultado de Ila
evaluacioén lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles
periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de
sus detectar

Servicios, para

situaciones potencialmente

peligrosas.

documentar \Y mantener

actualizados los resultados de la
identificacion de peligros, la

Evaluacion de Riesgos y los

controles determinados.
El procedimiento incluira:

- Las actividades rutinarias y

Nno rutinarias.

- Las actividades de todas las
personas que tengan acceso al

lugar de trabajo.

- El comportamiento humano,
las capacidades y otros factores

humanos.

- Los peligros identificados

originados fuera de la empresa
trabajo, capaces de afectar a la

Organizacion.

- Los peligros originados en

las inmediaciones del lugar de

trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo bajo el

control de la Organizacion;

- La infraestructura, equipos
y materiales propios o ajenos a la

Organizacion.

- Los cambios o propuestas

de cambios en la Organizacion,
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sus actividades o materiales.

- Las modificaciones en el

Sistema de Gestion.

- Las obligaciones legales
aplicables relativas a la
Evaluacion de Riesgos y al
desarrollo de los controles

necesarios.

- El disefio de areas trabajo,
procesos, las instalaciones,
equipos, procedimientos
operativos y la Organizacion del

trabajo.

La metodologia para Ila
identificacion de peligros y la

Evaluacion de Riesgos debe:

- Definirse con respecto a su
alcance, naturaleza y momento en
el tiempo, para asegurar que es

mas proactiva que reactiva.

- Preveer la identificacion,
priorizacion y documentacion de
los riesgos, y la aplicacion de

controles, segun sea apropiado.

Los cambios en la
Organizacion deberan prever los
nuevos riesgos que pudieran

incorporar.
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En los controles la reduccion
de los riesgos se realizara de
acuerdo con la siguiente

jerarquia:
- Eliminacion.
- Sustitucion.
- Controles de ingenieria.

-Senalizacion/advertencias

y/0 controles administrativos

- Equipos de proteccion

personal.

Los riesgos y los controles
establecidos se tendran en cuenta
al establecer, implementar vy

mantener el Sistema de Gestion.

La Evaluacion de Riesgos es el aspecto principal dentro de las
actuaciones iniciales en materia de PRL. Debe ser desarrollada por un
técnico competente y en las condiciones indicadas en la legislacion

vigente.

OHSAS 18001, indica la obligacion de desarrollar esta actividad con lo
que se refuerza la obligacion y el control, también especifica: las caracteristicas

que debe cumplir la evaluacion.

OHSAS 18001, también define de forma clara que una vez realizada la
Evaluacién de Riesgos, deben definirse mediadas de control que eliminen o
minimicen los mismos; en la legislacion vigente estas actuaciones se vinculan a

la Planificacion de la Prevencion.
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Articulo 1 Ley 31/1995: 4.3.2 Requisitos legales y otros

Normativa sobre Prevencion de requisitos y 4.5.2 Evaluacion del

Riesgos Laborales cumplimiento legal

Establece procedimientos
para identificar y tener acceso a
los requisitos legales y otros

requisitos aplicables.

Los requisitos legales

aplicables y otros requisitos que la

La normativa sobre . ., . p
Organizacion suscriba se tendran

Prevencion de Riesgos Laborales ..
en cuenta en el establecimiento

esta constituida por la presente || . ., .
implementaciéon y mantenimiento

Ley, slbis disposiciones e del Sistema de Gestién. Esta

desarrollo o complementarias vy || . ..
informacion debe mantenerse

cuantas otras normas, legales o .
actualizada.

convencionales, contengan

. . Los requisitos legales y otros
prescripciones relativas a la

. . . requisitos deben comunicarse a
adopcion de medidas preventivas

. . . los trabajadores a otras partes
en el ambito laboral o susceptibles 1 y P

de producirlas en dicho ambito. S

Establece procedimientos
para evaluar periédicamente el
cumplimiento de los requisitos
legales identificados y mantener
registros de los resultados de las

evaluaciones peridédicas.

Ademas de los aspectos legales de caracter general, existe una gran
cantidad de disposiciones adicionales que deben ser conocidas y cumplidas por

las Organizaciones.
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El requisito de OHSAS 18001, exige una sistematica para el conocimiento

y aplicaciéon de la normativa vigente, con lo que se evitardn sanciones por

incumplimiento, ademéas tras la modificacion de la norma en el afio 2.007 se

debe evaluar también el cumplimiento de los requisitos legales previamente

identificados.

Art. 16 de la Ley 31/1995,
modificado por la Ley 54 /72003:
Plan de Prevencion de riesgos

laborales, evaluacion de los

riesgos y planificaciéon de la

actividad preventiva y los
elementos del Plan de Prevencion
citados en el RD 604/2006

4.3.3. Objetivos y programas

Si los resultados de Ia
evaluacién pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, el

empresario realizara aquellas

actividades preventivas
necesarias para eliminar o reducir
y controlar tales riesgos. Dichas
seran

actividades objeto de

planificaciobn por el empresario,
incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a
cabo, la designacion de

responsables y los recursos

humanos y materiales necesarios

Establecer \Y, mantener
Objetivos documentados, para
cada funcidon y nivel pertinente

dentro de la Organizacion.

Los Objetivos deben ser

medibles cuando sea factible.

Los programas establecidos
para alcanzar los Objetivos deben
revisarse a intervalos de tiempo
regulares y planificados, y se

deben ajustar segun sea

necesario, para asegurar que se

alcanzan los Objetivos fijados.

para su ejecucion. En los programas deben
El empresario debera || definirse las responsabilidades,
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asegurarse de la efectiva
ejecucibn de las actividades
preventivas incluidas en la

planificacion, efectuando para ello
un seguimiento continuo de la

misma.

Las actividades de prevencion
deberan ser modificadas cuando
se aprecie por el empresario,

como consecuencia de los
controles periédicos previstos, su
fines de

inadecuacion a los

proteccién requeridos.

RD 60472006, elementos del

Plan de Prevencion.

La Politica, los Objetivos y
metas que en materia preventiva
pretende alcanzar la empresa, asi
como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econémicos

de los que va a disponer al efecto.

medios y plazos para conseguir
los Objetivos en todos los niveles

de la Organizacion.

Los Objetivos en materia de PRL deben establecerse para cada nivel de la

Organizacion, con sus responsables, plazos y medios de ejecucidén; cuando sea

factible seran medibles.

Por ultimo,

los programas donde se

incluyen los Objetivos deben

revisarse en plazos previamente marcados para evitar desviaciones de lo

indicado en los mismos.
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Los Objetivos y programas de Seguridad y Salud, se

identifican

perfectamente con los enunciados expuestos por la Ley para la Planificacién de

la Prevencion.

Art. 14 Ley 31/1995 modificado
por la Ley 54 /2003: Derecho a la
proteccion frente a los riesgos
laborales y los elementos del Plan
de Prevencion citados en el RD
604/2006

4.4.1 Recursos, funciones,

responsabilidad y autoridad

En cumplimiento del deber de
proteccién, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio
los

en todos aspectos

relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus

responsabilidades, el empresario

realizara la prevencién de los
riesgos laborales mediante Ila
integracion de la actividad

preventiva en la empresa y la

adopciobn de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las
especialidades que se recogen en
los articulos siguientes en materia
de Plan de Prevencion de riesgos

laborales, Evaluacion de Riesgos,
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La Direccion es el
responsable ultimo de la
Seguridad y Salud en la empresa y

del Sistema de Gestion.

La Direccién debe proveer de
recursos, y definira y asignara las

funciones del Sistema de Gestion.

La Organizacion debe
designar a uno o varios miembros
alta direccion

de la con

responsabilidad especifica, que

deberan establecer, implementar
y mantener el Sistema de Gestion
e informar a la direcciéon del
funcionamiento del Sistema en la
revision y asegurar gue esta
informacién sirva para la mejora

continua.

La identidad del responsable

%
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informacion, consulta \Y/
participacion y formacién de los
trabajadores, actuacidon en casos
de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucion de una
Organizacion y de los medios

necesarios.

El empresario desarrollara

una accion permanente de

seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua
las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos
gue no se hayan podido evitar y
niveles de

los proteccion

existentes \Y, dispondra lo
necesario para la adaptacion de
las medidas de prevencion
sefaladas en el parrafo anterior a
las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias

gue incidan en la realizacién del

trabajo.
RD 60472006

La estructura organizativa de

la empresa, identificando Ilas

funciones y responsabilidades que

anterior debe ser conocida en toda

la Organizacion.

La Organizacion debe
asegurarse de que las personas en
el lugar del trabajo asuman la
responsabilidad de los temas de
SST sobre los que tienen control,
incluyendo Ila adhesién a los
requisitos de SST aplicables de la

Organizacion.
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asume cada uno de sus niveles

jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicaciéon entre
ellos, en relacion con la

prevencion de riesgos laborales.

La Direccion (el empresario) es el responsable ultimo de la Prevencion de

Riesgos Laborales en la empresa, deberd garantizar la seguridad y la salud de

los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

La Direccidon debera fijar la tipologia de Organizacion preventiva adoptada

por la empresa (Propio Empresario, Servicios de Prevencion Propios y Ajenos y

Trabajadores Designados) y los medios necesarios para el desarrollo de la

actividad preventiva.

Art. 19 ley 31/1995: Formacion de

los trabajadores

4.4.2 Formacion, toma de

conciencia y competencia

En cumplimiento del deber de
proteccién, el empresario debera
garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o

cambios en los equipos de trabajo.
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Toda persona que trabaje en
la empresa y que realice tareas
que puedan causar impactos en la
SST, sera competente en base a la
educacion, formacion o

experiencia adecuadas, estos

factores deben registrarse.

Se deben identificar las

necesidades de formacion
relacionadas con los riesgos para
la SST y el Sistema de Gestion de,
proporcionar la formacién en

relacion a esas necesidades,
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La formacion debera estar
centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la

aparicion de otros nuevos Yy
repetirse periddicamente, si fuera

necesario.

La formacién a que se refiere

el apartado anterior debera

impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacidon se podra
impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola
con servicios ajenos, y su coste no
recaerada en ningun caso sobre los

trabajadores.

evaluar la eficacia de la misma, y
mantener registros asociados a

todo este proceso.

Se deben establecer
procedimientos para asegurar que
los trabajadores sean conscientes

de:

- Las consecuencias para la
SS, de sus actividades laborales,
de su comportamiento y de los
beneficios para la SST de unas

mejores practicas.

-Sus funciones \Y,
responsabilidades y la importancia
de lograr la conformidad con la
Politica y procedimientos de SST y
con los requisitos del Sistema de

Gestion de la SST.

-Las consecuencias

potenciales de desviarse de los

procedimientos desarrollados.

La formacién es uno de los principios basicos de la accion preventiva.

La legislaciéon obliga a que el personal esté debidamente formado en

la realizacion segura de sus tareas.

Por lo tanto, es adecuado disponer de planes formativos adecuados y

adaptados a la situacion real de la Organizacion.
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Art. 18 Ley 31/1995: Informacidn,

consulta y participacion de los

trabajadores y Art. 33 Consulta de

los trabajadores

A fin de dar cumplimiento al
deber de proteccion establecido
en la presente Ley, el empresario
adoptard las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban
informaciones

todas las

necesarias en relaciéon con:

- Los riesgos para Ila

seguridad y la salud de Ilos
trabajadores en el trabajo, tanto
aquéllos que afecten a la empresa
en su conjunto como a cada tipo

de puesto de trabajo o funcion.

- Las medidas y actividades
de proteccibn y  prevencion
aplicables a los riesgos sefalados

en el apartado anterior.

- Las medidas adoptadas de
conformidad con lo dispuesto en

el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten

con representantes de los
trabajadores, la informacién a que

se refiere el presente apartado se
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4.4.3 Comunicacion, participacion

y consulta

Establece procedimientos

para asegurarse de que los

empleados, contratistas \Y,
visitantes y partes interesadas
reciben \Y, comunican la

informacién pertinente sobre SST.

La participacion de los

empleados \Y/ los acuerdos
alcanzados en las consultas deben
documentarse y debe informarse

de ellos a las partes interesadas.
Los empleados deben:

-Estar involucrados en el
desarrollo y revision de la Politica
y los

procedimientos para la

gestion de riesgos.

-Ser consultados respecto a
cualquier cambio que afecte a la
Seguridad y Salud en el lugar de

trabajo.

- Estar representados en

asuntos de la Seguridad y Salud.

-Ser informados sobre quién
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facilitard por el empresario a los
trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante,
debera informarse directamente a
cada trabajador de los riesgos

especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funciéon y de
las medidas de proteccion vy
prevencion aplicables a dichos

riesgos.

El empresario debera

consultar a los trabajadores, y
permitir su participacion, en el
marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y a la salud
en el trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo V de la

presente Ley.

Los trabajadores tendran

derecho a efectuar propuestas al
asi los

empresario, como a

érganos de participacion \Y,
representacion previstos en el
capitulo V de esta Ley, dirigidas a
niveles de

la mejora de los

protecciébn de la seguridad y la

salud en la empresa.
Art.33

El empresario debera

O quiénes son sus representantes
de la SST y la persona designada

por la Direccion.

Cuando sea necesario, se

consultara a las partes

interesadas externas sobre los

temas de SST pertinentes.
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consultar a los trabajadores, con
la debida antelacion, la adopcidon

de las decisiones relativas a:

- La planificacion vy la
organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo Ilo
relacionado con las consecuencias
gue éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de Ilos
trabajadores, derivadas de Ila
eleccion de los equipos, Ila
determinacion y la adecuacion de
las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores

ambientales en el trabajo.

- La organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccion
de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la
empresa, incluida la designacion
de los trabajadores encargados de
dichas actividades o el recurso a

un servicio de prevencion externo.

- La designacion de los
trabajadores encargados de las

medidas de emergencia.

- Los procedimientos de

informacién y documentacién a
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que se refieren los articulos 18,
apartado 1. y 23, apartado 1, de la

presente Ley.

- El proyecto \Y, la
organizacion de la formacién en

materia preventiva.

- Cualquier otra accién que
pueda tener efectos substanciales
sobre la seguridad y la salud de

los trabajadores.

En las empresas que cuenten
con representantes de los
trabajadores, las consultas a que
se refiere el apartado anterior se
llevaran a cabo con dichos

representantes.

La accion preventiva debe de ser compartida y consensuada entre el
empresario y los trabajadores. Para ello, deben establecerse cauces de que
permitan la consulta y participacion de los trabajadores (esos cauces pueden
ser los Delegados de Prevencion o el Comité de Seguridad y Salud citados en la
legislaciéon preventiva) y vertebren la comunicacién de forma eficaz para

permitir a la informacion relevante fluir en ambos sentidos.

No se debe olvidar, que las partes interesadas (proveedores,

contratistas) también deben ser informados y consultados.

Art. 23 Ley 31/1995, modificado 4.4.4 Documentacion, 4.4.5
por la Ley 54 /2003: Control de Documentos y 4.5.4

Documentacion Control de Registros
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El empresario deberéa
elaborar y conservar a disposicion
de la autoridad laboral la
siguiente documentacién relativa
a las obligaciones establecidas en

los articulos anteriores:

- Plan de Prevencion de
riesgos laborales (donde segun lo
descrito en RD 604/2006, se
incluyen la Politica, los Objetivos

y los procedimientos).

- Evaluacion de los riesgos
para la seguridad y la salud en el
resultado de

trabajo, incluido el

los controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la

actividad de los trabajadores.

- Planificacion de la
actividad preventiva, incluidas las
medidas de

protecciébn y de

prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccién que

deba utilizarse.

- Practica de los controles

del estado de salud de Ilos

trabajadores Yy conclusiones

obtenidas de los mismos.

La documentacion del

Sistema de Gestidn incluye:
- La Politica y los Objetivos.

- La descripcion del alcance

del Sistema de Gestion.

- La descripciobn de los
elementos principales del Sistema
de Gestion y su interaccion, asi
los

como la referencia a

documentos relacionados.

- Los documentos, incluyendo
los registros, requeridos por este
estandar OHSAS.

- Los documentos, incluyendo
los registros, determinados por la

Organizacion.

Los documentos deben
revisarse, actualizarse Yy
aprobarse, estar disponibles en

los puntos de uso, son legibles y
facilmente identificables. Ademas
debe identificarse los documentos

de origen externo.

Los registros también deben
controlarse estableciendo su

identificacion, almacenamiento,

. . roteccion, recuperacion, tiempo
-Relacion de accidentes de P P P
. de retencion.
trabajo \Y, enfermedades
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profesionales que hayan causado

al trabajador una incapacidad
laboral superior a un dia de
trabajo.

Los registros deben ser y

permanecer legibles,

identificables y trazables.

La documentacion es la base sobre la que se desarrolla cualquier Sistema

de Gestion, ademas toda esta documentacién asociada a la Prevencion de

Riesgos debe estar a disposicion de la Autoridad Laboral y Sanitaria.

La norma OHSAS 18001, gracias a su desarrollo documental permite el

cumplimiento de las disposiciones minimas documentales asociadas al Plan de

Prevencion.

Art. 17 y 24 de la Ley 31/1995,

Equipos de trabajo y Coordinacion

de las Actividades Empresariales

4.4.6 Control Operacional

Equipos de trabajo.

El empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de
gue los equipos de trabajo sean
adecuados para el
deba

convenientemente adaptados a tal

trabajo que

realizarse W

efecto, de forma que garanticen la

seguridad y la salud de Ilos

trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un
equipo de trabajo pueda presentar
un riesgo

especifico para la

seguridad y la salud de Ilos

La Organizacion debe
identificar aquellas operaciones y
actividades que estan asociadas
con los peligros identificados para
los que es necesaria la
implementacion de controles para
gestionar el riesgo o riesgos para

la SST.
Establecera controles para:

- A la Organizaciobn y sus

actividades.

- A los bienes, equipamiento y

servicios adquiridos.
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trabajadores, el empresario
adoptarad las medidas necesarias

con el fin de que:

- La utilizacion del equipo de

trabajo quede reservada a los

encargados de dicha utilizacion.

- Los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o
conservacion sean realizados por
los trabajadores especificamente

capacitados para ello.

Coordinacion de Actividades

Empresariales.

Cuando en un mismo centro
de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran
los medios de coordinaciéon que
sean necesarios en cuanto a la
proteccibn y  prevencion de
riesgos laborales y la informacién
los mismos a

sobre sus

respectivos trabajadores.

El control de las actividades,

- A los contratistas Yy

visitantes.

- Evitar las desviaciones de

la Politica \Y, Objetivos
establecidos.
equipos, herramientas, etc... en una

Organizacion es fundamental para un correcto desempefo preventivo. Por otro

lado, no se debe olvidar el control de las actividades realizadas por los
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proveedores y contratistas, en las instalaciones de la empresa asociadas a la

coordinacion de actividades empresariales y el

intercambio mutuo de

informacioén preventiva que este hecho supone.

Art. 20 Ley 31/1995:

Medidas de emergencia

4.4.7 Preparacion y respuesta

ante emergencias

El empresario, teniendo en
cuenta el tamano y la actividad de
la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la
analizar las

misma, debera

posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal
encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, Su

correcto funcionamiento.

El citado personal debera
poseer la formacién necesaria, ser
suficiente en numero y disponer

del material adecuado, en funcidén

de las circunstancias antes
sefaladas.
Para la aplicacion de las

medidas adoptadas, el empresario
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Establece procedimientos

para: identificar situaciones de

emergencia potenciales \Y,
responder a las situaciones de

emergencia.

La Organizacion debe realizar

simulacros.

Los procedimientos deben

revisar periédicamente, \Y,
modificar cuando sea necesario,
en particular después de Ilas
pruebas periédicas y después de
situaciones de

que ocurran

emergencia.
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debera organizar las relaciones
gue sean necesarias con servicios
externos a la empresa, en

particular en materia de primeros

auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento vy Ilucha
contra incendios, de forma que

guede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.

Es obligatoria la implantacion de un Plan de Emergencia en todas las

Organizaciones. Dicha implantacién para ser adecuada debe incluir la formaciéon

del personal asi como la realizacion y andlisis de simulacros.

Art. 16 de la Ley 31/1995,
modificado por la Ley 54 /72003:
Plan de Prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los

riesgos y planificaciéon de la

actividad preventiva y el art. 22
de la Ley 31/1995 Vigilancia de la

salud

Cuando el resultado de la
evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles
periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de
Servicios, detectar

Sus para

situaciones potencialmente

4.5.1 Medicion y seguimiento del

desempeio

La Organizacion debe realizar
un seguimiento y medicion del
del

cumplimiento Sistema de

Gestioén incluyendo:

- Las medidas cualitativas y

cuantitativas apropiadas.

- El seguimiento del grado de
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peligrosas.
Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a
los trabajadores a su servicio la
vigilancia peridédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos

inherentes al trabajo.

cumplimiento de los Objetivos.

- El seguimiento de la eficacia
de los controles (tanto para la

salud como para la seguridad).

- Las medidas proactivas del

desempeio gue hacen un

seguimiento de la conformidad

con los programas, controles y

criterios operacionales.

- Las medidas reactivas del

desempenio gue hacen un

seguimiento del deterioro de la
salud, los incidentes (incluyendo
los cuasi accidentes) y otras
evidencias historicas de un

desempeno de la SST deficiente;

- El registro de los datos y
los resultados del seguimiento y
medicion, para facilitar el
posterior analisis de las acciones
acciones

correctivas \Y/ las

preventivas.

En las actividades asociadas a la medicién y seguimiento deben incluirse

la vigilancia de la salud,

las mediciones higiénicas (ruido,

vibraciones,

contaminantes etc...) y los resultados de las mismas.

Art. 16 de la Ley 31/1995, parte
no modificada por la Ley 54/2003

4.5.3 Investigacion de incidentes,

no conformidad, accion correctiva
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S e

Cuando se haya producido
un dano para la salud de los

trabajadores (o) cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud
22,

prevista en el articulo

aparezcan indicios de que las
medidas de prevenciéon resultan
insuficientes, el empresario
llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar las

causas de estos hechos.

Los incidentes deben

investigarse para:

- Determinar las deficiencias
subyacentes y otros factores que
podrian causar o contribuir a la

aparicion de incidentes.

- ldentificar la necesidad de

una accion correctiva.

- Ildentificar oportunidades

para una accién preventiva.

- ldentificar oportunidades

para la mejora continua.

- Comunicar los resultados

de tales investigaciones.

La investigacion de los accidentes e incidentes acaecidos en la empresa

es fundamental para identificar deficiencias que quiza no se detectaron durante

la Evaluaciéon de Riesgos.

Una buena investigaciéon de accidentes supone averiguar los agentes

causantes del mismo, y su fin Gltimo es evitar la repeticion del incidente o

accidente mediante la realizacibn de acciones correctivas o preventivas, que

eviten el hecho.

Art. 1 punto 9 del RD 604/2006 4.5.5 Auditoria Interna

Las empresas que no

hubieran concertado el servicio de

La Organizacion debe

establecer y mantener un
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prevencibn con una entidad
especializada deberan someter su
sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacion

externa.

Asimismo, las empresas que
desarrollen las actividades
preventivas con recursos propios
y ajenos deberan someter su
sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacion
externa en los términos previstos
en el articulo 31 bis de este real
decreto.

Mas allA de las Auditorias

legalmente establecidas,

programa de auditoria y los
procedimientos para llevar a cabo

auditorias del SST.

Se estableceran
procedimientos de auditoria

donde se fijaran:

- Las responsabilidades,

competencias y requisitos para
planificar y realizar las auditorias,
informar sobre los resultados y

mantener los registros asociados.

- Los criterios de auditoria, su

alcance, frecuencia y métodos.

asociadas a la

tipologia de Organizacién preventiva escogida por la empresa, OHSAS 18001

exige la realizacion de Auditorias Internas periodicas.

La Auditoria es la principal herramienta para asegurar la continuidad de

accion de un Sistema de Gestion, permitiendo también obtener datos relevantes

para la mejora.

Art. 16 de la Ley 31/1995,
modificado por la Ley 54 /72003:
“Plan de Prevenciéon de riesgos

laborales, evaluacion de los

riesgos y planificacion de la

actividad preventiva”

4.6 Revision por la direccion

El empresario debera La alta direccién debe revisar
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asegurarse de la efectiva
ejecucibn de las actividades
preventivas incluidas en la

planificacion, efectuando para ello
un seguimiento continuo de la

misma.

el Sistema de Gestion de Ila
Organizacion, a intervalos
planificados, para asegurarse de
sSu conveniencia, adecuacion vy

eficacia continuas.

Estas revisiones deben incluir
la evaluacioén de las oportunidades
de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en el Sistema de
Gestion de la SST, incluyendo la
Politica y los Objetivos de SST. Se
deben conservar los registros de

las revisiones por la direccion.

Un método eficaz para constatar el buen funcionamiento del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud, es la realizacion de las revisiones por la Direcciéon

a intervalos planificados, el resultado de estas, servira a su vez para la fijacion

de nuevos Objetivos y acciones de mejora; iniciandose de nuevo el ciclo de

mejora continua PDCA (planificar-desarrollar-comprobar-actuar).
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4. RELACION ENTRE OHSAS 18001 Yy OTRAS NORMAS DE

GESTION

Objetivos Especificos Unidad 4

» Conocer cuales son las principales normas de gestidon
presentes en las empresas: 1SO 9001:2000 en Calidad
e 1SO 14001:2004 en Medio Ambiente.

» Establecer una comparativa de los requisitos de las
normas anteriores con la norma OHSAS 18001: 2007,
donde se descubran las similitudes que favorecen su

integracion.

4.1 Introduccidn

La especificacion OHSAS 18001:2007 guarda grandes similitudes con

otras dos normas de gestion principales, como son:
» 1S0O 9001:2000 en Calidad.
» 1SO 14001:2004 en Medio Ambiente.

Esta afinidad ofrece una gran ventaja a la hora de lograr la integracién de
la PRL en la gestibn general de la
empresa; por cuanto, en
Organizaciones con Sistemas de
Gestion basados en las normas citadas
anteriormente, la implantacion de un
Sistema de Gestion de SST (que recibe
la denominacion legal de Plan de

/ Prevencién) integrado, es

relativamente sencillo.
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Para ver hasta que punto la estructura es similar, basta con echar un
vistazo a las tablas de equivalencias entre normas. Se observara asi que OHSAS
18001 e ISO 14001 son practicamente equivalentes, sustituyéndose el control
de los aspectos medioambientales por el de los riesgos y peligros en Seguridad

y Salud en el trabajo.

4.2 Comparativa entre las normas 1SO 9001, I1SO 14001 y OHSAS
18001

Se aporta a continuacion una tabla donde se observan las similitudes y

equivalencias entre normas.

La citada tabla recoge la correspondencia / paralelismo entre los
requisitos de la norma OHSAS 18001:2007 (requisitos de un SST), la norma
ISO 14001:2004 (requisitos de un SGA) y la norma ISO 9001:2000 (requisitos
de un SGC).

NOTA: Los requisitos especificos, aunque equivalentes, estdn marcados
en color: rosa para los pertenecientes a OHSAS 18001, en verde para ISO

14001 y en gris para I1SO 9001.

OHSAS 18001:2007 1ISO 14001:2004 1SO 9001:2000

4.1 Requisitos Generales
4.1 Requisitos 4.1 Requisitos f.s_clj?edsponsablll_dad: ,
Generales Generales autoridady comunicacion
5.5.1 Responsabilidad y
autoridad
5.1 Compromiso de la
direccion
- 4.2 Politica
4.2 Politica de SST . . .
1t Ambiental 5.3 Politica de la Calidad
8.5 Mejora
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4.3.1 ldentificacion
de peligros,
Evaluacion de
Riesgos y
determinacion de
controles

4.3.2 Requisitos
legales y otros
requisitos

4.3.3 Objetivos y
programas

4.4 Implementacion y
operacion

4.4.1 Recursos,
funciones,
responsabilidad y
autoridad
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4.3.1 Aspectos
Medioambientales

4.3.2 Requisitos
legales y otros
requisitos

4.3.3 Objetivos,
metas y programas

4.4 Implantacion y
operacion

4.4.1 Recursos,
funciones,
responsabilidad y
autoridad
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5.2 Enfoque al cliente

7.2.1 Determinaciéon de
los requisitos
relacionados con el
producto

7.2.2 Revision de los
requisitos relacionados
con el producto

5.2 Enfoque al cliente

7.2.1 Determinacion de
los requisitos
relacionados con el cliente

5.4.1 Objetivos de la
calidad

5.4.2 Planificacion del
Sistema de Gestion de la
calidad

8.5.1 Mejora Continua

7 Realizacion del producto

7.1 Planificacion para la
realizacion del producto

5 Responsabilidad de la
Direccioén

5.1 Compromiso de la
direccion
5.5.1 Responsabilidad y

autoridad

5.5.2 Representante de la
Direccion
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4.4.2 Competencia,
formacion y toma de
conciencia

4.4.3 Comunicacion,
participacion y
consulta

4.4.4 Documentacion

4.4.5 Control de
documentos

4.4.6 Control
Operacional
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4.4.2 Competencia,
formacion y toma
de conciencia

4.4.3
Comunicacion

4.4.4
Documentacion

4.4.5 Control de
documentos

4.4.6 Control
Operacional
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6 Gestion de los recursos
6.1 Provision de Recursos
6.2 Recursos Humanos
6.2.1 Generalidades

6.4 Ambiente de trabajo

6.2.2 Competencia,
sensibilizacion y
formacion

5.5.3 Comunicacién
interna

7.2.3 Comunicacion con el
cliente

4.2 Requisitos de la
documentacion

4.2.1 Generalidades
4.2.2 Manual de la Calidad

4.2.3 Control de los
documentos

7 Realizacion del producto

7.1 Planificacion para la
realizacion del producto

7.2 Procesos relacionados
con el cliente

7.2.1 Determinacion de
los requisitos
relacionados con el
producto
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7.2.2 Revision de los
requisitos relacionados
con el producto

7.3 Diseno y desarrollo

7.3.1 Planificacion del
disefo y desarrollo

7.3.2 Elementos de
entrada para el disefio y
desarrollo

7.3.3 Resultados del
disefo y desarrollo

7.3.4 Revision del disefio
y desarrollo

7.3.5 Verificacion del
disefo y desarrollo

7.3.6 Validacion del
disefio y desarrollo

7.3.7 Control de los
cambios del disefio y
desarrollo

7.4 Compras
7.4.1 Proceso de compras

7.4.2 Informacién de las

compras
4.4.6 Control 4.4.6 Control 7.4.3 Verificacion de los
Operacional Operacional productos comprados

7.5 Produccion y
prestacion del servicio

7.5.1 Control de la
produccion y prestacion
del servicio
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4.4.7 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

4.5 Verificacion

4.5.1 Seguimiento y
medicion del
desempeio

4.5.2 Evaluacion del
cumplimiento legal
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4.4.7 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

4.5 Comprobacion
y Verificacion

4.5.1 Seguimiento
y Medicién

4.5.2 Evaluacion
del cumplimiento
legal
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7.5.2 Validacioén de la
produccién prestacion del
servicio

7.5.3 ldentificacion y
Trazabilidad

7.5.4 Propiedad del
cliente

7.5.5 Preservacion del
producto

8.3 Control del producto
no conforme

8. Medicidén, analisis y
mejora

7.6 Control de los
dispositivos de
seguimiento y medicion

8.1 Generalidades

8.2.3 Seguimiento y
medicién de los procesos

8.2.4 Seguimiento y
medicién del producto

8.4 Analisis de datos

8.2 Seguimiento y
mediciéon

8.2.1 Satisfaccion del
cliente

8.2.3 Seguimiento y
medicidon de los procesos

8.2.4 Seguimiento y
medicidon de los productos

8.4 Analisis de datos
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4.5.3 Investigacion 8.3 Control del producto
i 4.5.3 No no conforme
de incidentes, no .
. s conformidad,
conformidad, accion ., .. .
accion correctora y 8.5.2 Accién Correctiva

correctiva y accion

preventiva Preventiva

8.5.3 Accidén Preventiva

4.5.4 Control de los 4.5.4 Control de los 4.2.4 Control de los
registros registros registros
4.5.5 Auditoria 4.5.5 Auditoria 8.2 2 Auditoria Interna
Interna Interna
5.6 Revision por la
Direccion
5.6.1 Generalidades
4.6 Revision por la 4.6 Revision por la
Direccién Direccion 5.6.2 Informacioén para la

revision

5.6.3 Resultados de la
revision

Como se puede observar analizando la tabla anterior, una Organizacion
con un Sistema de Gestién basado en cualquiera de estas normas 0, en su caso,
en una integracion de ambas, tiene mucho camino cubierto para lograr el

objetivo final de integraciéon de la SST.

De hecho, muchos de los aspectos necesarios para crear un Plan de
Prevencion correctamente desarrollado se contemplan directamente en la
norma OHSAS 18001 (formacion, informacion, Politica, Objetivos,
responsabilidades, mejora, etc..). En este caso bastara con dar forma a

procedimientos de trabajo ya existentes.

Las actividades de caracter especifico de Prevencion de Riesgos Laborales
deberan ser definidas y procedimentadas, de manera que se incluyan en un

Unico Sistema de Gestiéon Integrada.

En los apartados siguientes, se ahondara en los distintos requisitos de la

norma OHSAS 18001, en los cuadros verdes se encuentran las disposiciones de
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la propia norma y en los cuadros violetas encontrara procedimientos u otros

documentos con los que poder integrar la Seguridad y la Salud dentro de los

Sistemas de Gestion de la empresa.
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5. LA PoLiTICA, OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Objetivos Especificos Unidad 5

» Conocer el apartado de la norma OHSAS 18001

dedicado a la Politica en materia de Seguridad y Salud.
» Conocer como desarrollar una Politica Integrada.

» Conocer el apartado de la norma dedicado al

establecimiento de Objetivos.

» Conocer como desarrollar los Objetivos especificos de
prevencién y su integracion con los Objetivos restantes

de la Organizacion.

» Disponer de un ejemplo para Elaboracién de Objetivos

y Programas de Gestion

5.1 La Politica

Tanto en la legislacion (Ley 54/2003), como en OHSAS 18001 se hace
referencia explicita a la necesidad de establecer y comunicar una Politica en
materia de SST. Este concepto es equivalente, como se podra ver, a los

indicados en otras normas de gestion.

OHSAS 18001 dice:

La alta direccion debe definir y autorizar la Politica de SST de la
Organizacion y asegurarse de que, dentro del alcance definido de su

Sistema de Gestion de la SST, ésta:

a) es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la

SST de la Organizacion;
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b) incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el
deterioro de la salud, y de mejora continua de la gestién de la SST y

del desemperfio de la SST;

¢) incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos
legales aplicables y con otros requisitos que la Organizaciéon suscriba

relacionados con sus peligros para la SST;

d) proporciona el marco de referencia para establecer y revisar

los Objetivos de SST;
e) se documenta, implementa y mantiene;

f) se comunica a todas las personas que trabajan para la
Organizacion, con el proposito de hacerles conscientes de sus

obligaciones individuales en materia de SST;
g) esta a disposicion de las partes interesadas; y

h) se revisa periédicamente para asegurar que sigue siendo

pertinente y apropiada para la Organizacion.

Por tanto es necesario que la Politica, definida y aprobada por la
Direccién, sea una declaracidon de principios sobre la accidon preventiva; el motor

que impulse todas las actividades.

Integracién con otros sistemas.

Los Sistemas de Gestion segun 1SO 9001:2000 e ISO 14001:2004 exigen
también la existencia de una Politica, en las mismas condiciones comentadas

anteriormente.

Por ello, el sistema mas eficaz para la
Integracion es el desarrollo de una udnica
Politica Integrada, donde queden establecidos

los principios de todos los sistemas.

Como ejemplo de Politica Integrada
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se propone la siguiente:

Con el objeto de alcanzar los niveles mas altos de Seguridad y

Salud declaramos los siguientes principios basicos de nuestra Politica:

- Estamos al servicio de nuestros clientes, comprometidos con la
sociedad, el medio ambiente y la salud de nuestros trabajadores,
respetando el marco legal y normativo establecido para cada caso,
mediante la identificacion y evolucién de los requisitos legales que

nos atafen.

- Asumimos la necesidad de una mejora continua en la calidad
de nuestros productos y servicios, de nuestros procesos y de
nuestras condiciones de trabajo. Ello lo logramos con el trabajo bien
hecho a la primera y asegurando que ninguna tarea sea realizada sin

las debidas medidas de seguridad.

- Los Accidentes o0 Incidentes asociados al trabajo son
fundamentalmente fallos de gestiéon y, por tanto, son evitables
mediante una gestién adecuada que permita adoptar las medidas

para la identificacion, evaluacion y control de los posibles riesgos.

- Las personas constituyen el valor mas importante que
garantiza nuestro futuro. Por ello, deben estar cualificadas e
identificadas con los Objetivos de nuestra Organizacién y sus

opiniones han de ser consideradas.

- Todas las actividades las realizamos sin comprometer los
aspectos de Seguridad y Salud por consideraciones econdmicas o de

productividad.

5.2 Los Objetivos vy Programas

Es basico determinar una serie de Objetivos en materia de Seguridad y

Salud, para tomarlos como referencia en la actividad preventiva anual. Estos
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Objetivos tienen que cumplir una serie de condiciones que quedan

determinadas en los requisitos de la norma OHSAS 18001.

OHSAS 18001 dice:

La Organizacion debe establecer, implementar y mantener
Objetivos de SST documentados, en los niveles y funciones

pertinentes dentro de la Organizacion.

Los Objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben
ser coherentes con la Politica de SST, incluidos los compromisos de
prevencion de los dafios y deterioro de la salud, de cumplimiento con
los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la Organizacion

suscriba, y de mejora continua.

Cuando una Organizacién establece y revisa sus Objetivos, debe
tener en cuenta los requisitos legales y otros requisitos que la

Organizacion suscriba, y sus riesgos para la SST.

Ademas, debe considerar sus opciones tecnolbgicas, sus
requisitos financieros, operacionales y comerciales, asi como las

opiniones de las partes interesadas pertinentes.

La Organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o
varios programas para alcanzar sus Objetivos. Estos programas

deben incluir al menos:

a) la asignacion de responsabilidades y autoridad para lograr los

Objetivos en las funciones y niveles pertinentes de la Organizacion; y
b) los medios y plazos para lograr estos Objetivos.

Se deben revisar los programas a intervalos de tiempo regulares
y planificados, y se deben ajustar seglun sea necesario, para

asegurarse de que se alcanzan los Objetivos.
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Integracidn con otros sistemas.

Todas las normas citadas en esta guia proponen la elaboracion de
Objetivos, que como caracteristicas comunes deben ser: medibles y coherentes

con la Politica, definirse en todas las funciones y niveles de la Organizacion.

Las normas OHSAS 18001 e ISO 14001,
aportan que debe definirse en los Objetivos los

medios y los plazos para alcanzarlos.

De todo lo anterior se deduce que se puede
elaborar un programa comudn de Objetivos de la

Organizaciéon donde se incluyan elementos de

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.

5.3 Procedimiento de Elaboracion de Objetivos v Programas de

Gestion

Los criterios para la elaboraciéon de los Objetivos en el &mbito preventivo

pueden establecerse mediante el procedimiento siguiente:

OBJETIVO

Establecer un programa de gestibn donde se recojan las
responsabilidades, medios y plazos para alcanzar los objetivos

definidos.
ALCANCE
Todos los Objetivos propuestos por la Organizacion.
RESPONSABILIDADES

Direccion: Fija los Objetivos, tras la realizacion de la revision

por la direccion.

Responsables de seccion y de departamento: Desarrollo y

cumplimiento de Objetivos.
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DESARROLLO

En la revision por la direccion, se fija el programa de gestion del
ano: definiendo objetivos medibles, responsables de su realizacién,

plazos para su realizacion, medios necesarios para su realizacion.

Este programa se revisa semestralmente por Direcciébn para
comprobar si existen desviaciones o modificar alguno de los objetivos
si se considera necesario, para adaptarlo a los cambios en las
actividades, productos, servicios o condiciones de operacion de la

Organizacion.
ANEXOS

- Programa de Gestiéon de Seguridad y Salud...

5.4 Programa de Gestion

El compromiso con el cumplimiento de los Objetivos debe partir de la
Direccién, como es légico, y englobar a la mayor parte posible de los miembros
de la Organizacion. Como nota significativa debe destacarse que los Objetivos
siempre gue sea posible deberan ser medibles, como novedad asociada a la
nueva OHSAS 18001: 2007, una buena opcion para el cumplimiento de este

requisito es la utilizacion de indicadores.

Se adjunta el siguiente ejemplo:
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PROGRAMA DE GESTION

OBJETIVO RESPONSABLES PLAZO
Reducir por
debajo de
los 80 dB el | Responsable de
. 6 meses
ruido en la | prensas
seccion de
prensas
Impartir
formacion en
primeros Responsable de
. 12 meses
auxilios al | PRL
10% del
personal
Conocer el
numero de
maquinas Responsable de
12 meses
que PRL
incumplen el
RD 1215
Realizar
simulacros Jefe de
: 12 meses
de Intervenciéon
emergencias
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MEDIOS
18000 €
Medico del
Trabajo del

Servicio de
prevencion

ajeno

OCA

Equipo de

Emergencias

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

N® de Trabajadores
formados / Total
trabajadores

N° de maquinas que
incumplen el RD 1215

/Total de maquinas

Ne de Simulacros

realizados
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6. LA EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Objetivos Especificos Unidad 6

» Conocer qué es una Evaluacion de Riesgos segun la
norma OHSAS 18001.

» Conocer quién puede desarrollar una Evaluacion de

Riesgos.

» Disponer de un ejemplo para la realizacion de la

Evaluacion de Riesgos en la empresa.

6.1 Introduccion

La Evaluacion de Riesgos es la
.?‘/ principal actividad en materia de
L ]

Seguridad y Salud, por cuanto dota a la

Organizacion de la informacion relevante
sobre sus riesgos, la importancia de los
mismos, y las medidas a tomar para

evitar que se materialicen en accidentes.

La Evaluaciéon de Riesgos es una
obligaciéon legal, en las condiciones que
se determinan en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. A este respecto, el
cumplimiento con lo que indica el requisito de OHSAS 18001 asegura el

cumplimiento legal.

La Evaluacion de Riesgos es un requisito propio de la OHSAS 18001, que

no se encuentra en las normas 1SO 14001 e ISO 9001.

Uno de los puntos diferenciadores entre la legislaciéon vigente y la norma

es el uso del término peligros, en la norma se identifican peligros y se evaltuan
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riesgos, en la legislacion se identifican riesgos y se evallan riesgos; por tanto

estos términos son sinénimos.

Peligro segun la norma OHSAS 18001 es fuente, situacion o acto con
potencial para causar dafio humano o deterioro de la salud, o una

combinacion de estos.

Un Riesgo Laboral, segun la Ley 31/1995 de PRL es la posibilidad
de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado del

trabajo.

OHSAS 18001 dice:

La Organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para la identificacion continua de peligros,

Evaluacion de Riesgos y la determinacion de los controles necesarios.

El procedimiento o procedimientos para la identificacion de

peligros y la Evaluacion de Riesgos debe tener en cuenta:
a) las actividades rutinarias y no rutinarias;

b) las actividades de todas las personas que tengan acceso al

lugar de trabajo (incluyendo contratistas y visitantes);

c) el comportamiento humano, las capacidades y otros factores

humanos;

d) los peligros identificados originados fuera del lugar de
trabajo, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad de

las personas bajo el control de la Organizacion en el lugar de trabajo;

e) los peligros originados en las inmediaciones del lugar de
trabajo por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de

la Organizacion;

f) la infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar

de trabajo, tanto si los proporciona la Organizacién como otros;
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g) los cambios o propuestas de cambios en la Organizacién, sus

actividades o materiales;

h) las modificaciones en el Sistema de Gestibn de la SST,
incluyendo los cambios temporales y su impacto en las operaciones,

procesos y actividades;

i) cualquier obligacion legal aplicable relativa a la Evaluacion de

Riesgos y la implementaciéon de los controles necesarios;

j) el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las
instalaciones, la maquinaria/ equipamiento, los procedimientos
operativos y la Organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a

las capacidades humanas.

La metodologia de la Organizaciéon para la identificacion de

peligros y la Evaluacion de Riesgos debe:

a) estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y
momento en el tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que

reactiva, y

b) prever la identificacion, priorizacion y documentacién de los

riesgos, y la aplicacion de controles, segun sea apropiado.

Para la gestién de los cambios, la Organizaciéon debe identificar
los peligros para la SST y los riesgos para la SST asociados con los
cambios en la Organizacioén, el Sistema de Gestién de la SST, o sus

actividades, antes de la incorporacion de dichos cambios.

La Organizacion debe asegurarse de que se consideran los

resultados de estas evaluaciones al determinar los controles.

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles
existentes se debe considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo

con la siguiente jerarquia:

a) eliminacion;
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b) sustitucion;

¢) controles de ingenieria;

d) senalizaciéon/advertencias y/o controles administrativos;
e) equipos de proteccion personal.

La Organizacion debe documentar y mantener actualizados los
resultados de la identificacion de peligros, la Evaluacion de Riesgos y

los controles determinados.

La Organizacién debe asegurarse de que los riesgos para la SST
y los controles determinados se tengan en cuenta al establecer,

implementar y mantener su Sistema de Gestion de la SST.

En el documento que se plantea a continuacion se indica el proceso a

seguir para el desarrollo de las Evaluaciones de Riesgos.

Nota importante: Unicamente puede desarrollar esta actividad un
Técnico cualificado y debe incluir todas las instalaciones y puestos de

trabajo de la Organizacion.

6.2 Procedimiento de Evaluacion de Riesqos

OBJETO

Establecer una sisteméatica para la realizacién de la evaluaciéon
inicial de riesgos y para todas las evaluaciones posteriores que se

consideren necesarias para el control de riesgos de la Organizacion.

ALCANCE

Se aplica a todos los lugares de trabajo, maquinarias, actitudes
de personas en el trabajo y a cualquier situacién que pudiera suponer
un riesgo para la seguridad y la salud del personal de Ila

Organizacion.
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DESARROLLO
Evaluaciones de Riesgos

La Evaluacion de Riesgos en la Organizaciéon se realiza por parte
del Responsable de PRL, en funcién de la metodologia determinada a
lo largo del presente procedimiento. Las Evaluaciones de Riesgos
pueden subcontratarse a otras entidades debidamente acreditadas y
por técnicos debidamente cualificados, siguiéndose en este caso la

metodologia propia de dichas entidades.

En esta Evaluacion de tipo general, los resultados apuntan a la
identificacién, estimacién y valoracibn de los tipos de riesgos
existentes en la empresa, en el momento de la evaluaciéon, para la
Seguridad y Salud de los trabajadores en los lugares y puestos de
trabajo, sin perjuicio de las evaluaciones especificas que deban
realizarse por razones legales o de especial complejidad para obtener

mayor precision y confianza en los resultados.

La Evaluacion de Riesgos constara de una parte general, en la
que se identificaran y evaluaran todos los riesgos existentes para el
conjunto de los trabajadores, y una parte especifica por cada puesto
de trabajo, con el fin de analizar de forma puntual la situacién

existente en cada caso y poder tomar medidas puntuales de control.
Sistematica de la Evaluacion

Para poder llevar a cabo la evaluacion, el Responsable de PRL

establece las siguientes actividades:
Informacioén previa

Los representantes de los trabajadores son informados

previamente de la metodologia aplicada en la presente evaluacion.

Se realiza un analisis previo de la informacion documental

procedente de las siguientes fuentes que se citan a continuacion:

68 de 178 Q
OM
J :U:O:iz a
77 P;E‘:ENCIdN ‘)
DE RIESG0S CEPYME

LABORALES



GUIA PRACTICA PARA LA INTEGRACION DE LAS NORMAS OHSAS 18000 EN LOS SISTEMAS DE

GESTION

- Fichas de puestos de trabajo.
- Procedimientos de trabajo.
- Lista de partes criticas que pueden suponer mayores riesgos.

- Relacién de maquinaria, por tipos, y fecha de adquisiciéon o de

puesta en servicio.
- Manuales de uso de equipos y maquinas.

- Datos sobre accidentes/incidentes, o enfermedades
profesionales sucedidos en la empresa. Resultados de Ilas

investigaciones de accidentes.
- Plan de Emergencia de la empresa.
- Resultados de controles periédicos de condiciones de trabajo.

- Revisiones de los resultados de la planificacion preventiva del

periodo anterior.
Toma de datos

Se recogeran evidencias sobre el terreno, visitando los puestos
de trabajo y el conjunto de instalaciones de la EMPRESA, y
recogiendo informacion relativa a las operaciones realizadas en el

trabajo directamente de los trabajadores que ocupan el puesto.

Informacién proporcionada por los trabajadores y/o sus
representantes (ademas de la proporcionada por los procedimientos

existentes de comunicacion interna).

Informacion procedente de la observacion directa durante la

toma de datos para la presente evaluacion:

- De las instalaciones, maquinaria y equipos de trabajo en

general.

- De las tareas desarrolladas en los procesos.
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Para ayudarse en la recogida de datos y con el fin de
sistematizar los tipos de riesgos que nos podemos encontrar, el
Responsable de PRL se puede ayudar de cuestionarios especificos
sobre lugares de trabajo, maquinas, aspectos de seguridad, etc...,que

incluyan los aspectos normativos y legales a cumplir.
Evaluacioén de los datos

Una vez que se han recogido los datos concernientes a los
riesgos existentes, se debe emprender una evaluacion de los mismos
en funcion de los dos factores fundamentales de incidencia, como

son:
- Probabilidad de producir un accidente.
- Consecuencias de la lesion potencial que produciria.

En funcion de estos dos factores se calificaran los riesgos segun
el baremo de la tabla que se aporta a continuacién. Con esta
calificacion se establecera la planificacion de la resolucion en funcion

de la importancia relativa de cada uno de los riesgos.

La tabla de catalogacion es la siguiente:

PROBABILIDAD
MUY ALTA ALTA OCASIONAL BAJA MUY BAJA
&%ﬁi};& IMPORTANTE | IMPORTANTE | MODERADO
<
e
% IMPORTANTE | IMPORTANTE | MODERADO | TOLERABLE
=
8 GRAVE IMPORTANTE | IMPORTANTE | MODERADO | TOLERABLE TOLERABLE
=
[22]
Z LEVE MODERADO | MODERADO | TOLERABLE | TOLERABLE TRIVIAL
o
o
MUY LEVE MODERADO | TOLERABLE TOLERABLE TRIVIAL TRIVIAL
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En funcion de este baremo se realiza la valoracion de los
riesgos encontrados. El registro de los resultados de la evaluacion se

establece en el “Registro de Evaluaciéon de Riesgos”.

La catalogacion del riesgo segun este sistema da lugar a la
secuenciacion de actuaciones para su eliminacibn o control. Los
principios de actuacion para esta temporizacién vienen determinados

por la magnitud del riesgo a eliminar o contener.

Una vez establecida la Evaluaciéon de Riesgos el Responsable de
PRL elaborard un “Informe de Evaluacion de Riesgos”, indicando las

motivaciones, &mbito y conclusiones de la evaluacion efectuada.

Se definird a partir de los resultados obtenidos un Plan de
Medidas Concretas y Especificas para el control de los riesgos en los
lugares y puestos de trabajo, al objeto de eliminar o minimizar los

mismos.

Dicho plan deriva de las conclusiones obtenidas del analisis de la
Evaluacién de los Riesgos, una vez establecidas las valoraciones y
prioridades, y representa un conjunto de medidas al objeto de
mantener dichos riesgos bajo control y corregir aquellas anomalias

detectadas en la citada evaluacion, es decir:

Medidas de control del riesgo: Consistentes en el conjunto de
nuevas medidas (complementarias a las ya existentes) de prevision,
prevencidon o de proteccion colectiva o personal, que son necesarias
implantar para eliminar, reducir y controlar en definitiva el riesgo en

los puestos de trabajo o desarrollo de las tareas.

Acciones correctivas: Consistentes en el conjunto de medidas
tendentes a corregir las deficiencias observadas en la Evaluacién de
Riesgos, y en particular aquellas que derivan del incumplimiento con

los requerimientos de la legislaciéon o normativa vigente.
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Dichas medidas tienen en consideracion la aplicacion de los

principios de la actuacion preventiva establecidos en la Ley de PRL:
- Evitar los riesgos.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, aplicando principios

ergondémicos.
- Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
- Planificar la prevencion.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la

individual.
- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
- Tener en consideracion las capacidades profesionales.

- Asignar tareas con riesgo grave o especifico s6lo a los

trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada.

Estas medidas se tomaran en funcién de la priorizaciéon indicada
en la tabla anterior, y formaran parte del documento “Planificacién de
la Prevencion”. Se adjudica un responsable y un periodo de
ejecucion, y el grado de cumplimiento de las mismas se revisara en
las reuniones periddicas del Comité de Calidad y PRL, asi como en la

reunion de revision del SGI, a llevar a cabo una vez al ano.
RESPONSABILIDADES

Responsable de PRL: Realizacion de Evaluaciones de Riesgos.
Valoracion y priorizaciéon de medidas en los riesgos. Realizaciéon de la
Planificacion de la Prevencion incluyendo las medidas de eliminacion

o control de los riesgos detectados en la evaluacion.
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Responsables de departamentos: Colaboracion con el
Responsable de PRL en la recogida de datos y en la aportacién de

informacion inicial.

Personal de la Organizacion: Colaborar en todo lo requerido
por el Responsable de PRL en torno a la recogida de datos para la

evaluacion.
ANEXOS
- Informe de Evaluacion de Riesgos.

- Registro de Evaluacion de Riesgos.

6.3 Redqistro de Evaluacién de Riesqos

El informe de la Evaluacibn de Riesgos no se anexa, pues €s un
documento elaborado por los técnicos superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales, se recomienda observar los documentos asociados a la Evaluacién de
Riesgos entregados a la empresa por los Servicios de Prevencion Ajeno (que
suelen ser la figura mas comudn para la Organizacion de la prevencion dentro de

la empresa).

A continuacion, se coloca el anexo Registro de Evaluacion de Riesgos

citado en el procedimiento anterior:
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REGISTRO DE EVALUACION DE RIESGOS

AREA: FECHA:
PUESTO DE TRABAJO:

Evaluacion del

. Riesgo Medidas

Peligro 9 - Responsable Plazo
Preventivas
C | P T

Nivel de consecuencia Nivel de Probabilidad Total
Muy leve: 1 Muy baja: 1 > 5 Trivial
Leve: 10 Baja: 2 5< a > 50 Tolerable
Grave: 25 Ocasional: 3 50< a > 125 :Moderado
Muy Grave: 60 Alta: 4 125< a = 300: Importante
Mortal: 100 Muy alta: 5 < 300: Intolerable
Servicio de Prevencion Ajeno Direccion
Firma: Firma:
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7. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y

OTROS REQUISITOS

Objetivos Especificos Unidad 7

» Conocer qué es la identificacion y evaluacion de

requisitos legales seguin la norma OHSAS 18001.

» Disponer de un ejemplo para la realizacion de la
identificacion y evaluacion de los requisitos legales en

la empresa.

7.1 Introduccion

‘ La identificacién y evaluaciéon de los requisitos

o legales es una de las actividades mas importantes
w v

asociadas a los Sistemas de Gestion

Medioambientales y de Seguridad y Salud, dada la

o\ gran cantidad de normativa asociada a los mismos.

&

O definir como identifica y accede a los requisitos

En este punto, el Sistema de Gestién debe

legislativos u otros requisitos (compromisos a los que pueda adherirse la
Organizacion de forma particular) que le atafien y como evalla periédicamente

el cumplimiento de los mismos.
Toda esta informacién debe mantenerse actualizada.

OHSAS 18001 dice con respecto a la identificacién de los requisitos:

La Organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o
varios procedimientos para identificar y tener acceso a los requisitos

legales y otros requisitos de SST que sean aplicables.

75 de 178
FUNDACION
@ o %
7 PREVENCION
7 DE RIESG0S CEPYME

LABORALES



GUIA PRACTICA PARA LA INTEGRACION DE LAS NORMAS OHSAS 18000 EN LOS SISTEMAS DE

GESTION

La Organizacion debe asegurarse de que estos requisitos legales
aplicables y otros requisitos que la Organizacion suscriba se tengan
en cuenta en el establecimiento, implementaciéon y mantenimiento de

su Sistema de Gestiéon de la SST.
La Organizacion debe mantener esta informacién actualizada.

La Organizacién debe comunicar la informacién pertinente sobre
los requisitos legales y otros requisitos a las personas que trabajan

para la Organizacion y a otras partes interesadas.

Con respecto a la Evaluaciéon de los Requisitos OHSAS 18001 dice:

En coherencia con su compromiso de cumplimiento, Ila
Organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para evaluar periddicamente el cumplimiento de los

requisitos legales aplicables.

La Organizacion debe mantener los registros de los resultados

de las evaluaciones periodicas.

La Organizacibn debe evaluar el cumplimiento con otros
requisitos que suscriba. La Organizacion puede combinar esta
evaluaciéon con la evaluacién del cumplimiento legal mencionada

anteriormente, o establecer uno o varios procedimientos separados.

La Organizacion debe mantener los registros de los resultados

de las evaluaciones periddicas.

7.2 Procedimiento de ldentificacion v Evaluacion de Requisitos

Leqgales

Para el desarrollo de este proceso podria utilizarse un procedimiento

como este:
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OBJETIVO

Identificar y acceder a los requisitos legales y otros requisitos

que le sean aplicables y evaluar el cumplimiento de los mismos.
ALCANCE

Todos los requisitos legales y otros requisitos que sean

aplicables a la empresa.
RESPONSABILIDADES

Responsable de Prevencidon: Identificar y mantener
actualizados los requisitos legales y otros requisitos que le sean
aplicables y evaluar el cumplimiento de los mismos. Por udltimo,
informar a los empleados y otras partes interesadas sobre los

requisitos que les afectan.
DESARROLLO
Este proceso se desarrolla de la siguiente manera:

- Se identifica y mantiene actualizada la legislacién sobre

Prevencion de Riesgos Laborales.
- Se comprueba su cumplimiento.

- Y se comunica a los trabajadores y a las partes interesadas los

requisitos que les afectan.
ANEXO

- ldentificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros

Requisitos.

7.3 Redqistro de Identificacion y Evaluacidon de Requisitos Leqgales

vy Otros Requisitos
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS

REQUISITOS
Ley,
Departamento
RD, Requisitos Evaluacion del i Comunicacion Responsable
. L / seccion . . .
Orden a cumplir cumplimiento utilizada comunicacion
afectada
ETC..
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7.4 Integracion con otros Sistemas

Este es otro de los apartados donde la integracion es mas facil, ademas
ofrece una forma adecuada para la gestion de la normativa vigente, que es
cada vez mas abundante y variopinta para la empresa, estableciendo los puntos

siguientes:

» Disponer de una forma de acceso a la
legislacion (via paginas web, BOE, BOA etc
O por un servicio que proporcione la

misma).

» Archivar la legislacion que afecta a la
Organizacién, como un documento mas del

Sistema.

» Detectar qué requisitos son de aplicacion

para la Organizacion.

» Evaluar el cumplimiento de los requisitos.
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8. RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Objetivos Especificos Unidad 8

» Conocer como deben definirse las funciones,
responsabilidades y autoridad del personal de la
empresa con respecto al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud.

» Disponer de un ejemplo practico donde se disponga la

estructura y responsabilidades en la Organizacion.

8.1 Introduccion

El desarrollo de un Programa de Gestion de la Seguridad y Salud, plantea
desde el principio un reto basico; debe basarse en
el trabajo de personas, ser asimilado por personas

y ser aplicado por personas.

A este respecto resulta basico tener claro que
si todo el personal de la Organizacion (desde la Alta
Direcciéon hasta el conjunto de los trabajadores) no

asimila la cultura preventiva desde el principio, los

resultados a esperar en el proceso de desarrollo de

un Plan de Prevencién y su integracion no seran adecuados.

Por ello, el reparto de responsabilidades y funciones preventivas debe

alcanzar todos los niveles de la Organizacion.

OHSAS 18001 dice:

La alta direccion debe ser el responsable en ultima instancia de
la Seguridad y Salud en el trabajo y del Sistema de Gestion de la
SST.
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La alta direccion debe demostrar su compromiso:

a) asegurandose de la disponibilidad de los recursos esenciales
para establecer, implementar, mantener y mejorar el Sistema de

Gestion de la SST;

b) definiendo las funciones, asignando responsabilidades y
delegando autoridad para facilitar una gestion de la SST eficaz; y se
deben documentar y comunicar las funciones, responsabilidades y

autoridad.

La Organizacion debe designar a uno o varios miembros de la
alta  direccion con responsabilidad especifica en SST,
independientemente de otras responsabilidades, y que debe tener

definidas sus funciones y autoridad para:

a) asegurarse de que el Sistema de Gestion de la SST se
establece, implementa y mantiene de acuerdo con este estandar

OHSAS;

b) asegurarse de que los informes del desempefio del Sistema
de Gestion de la SST se presentan a la alta direccidon para su revision
y se utilizan como base para la mejora del Sistema de Gestion de la

SST.

La identidad de la persona designada por la alta direccion debe
estar disponible para todas las personas que trabajen para la

Organizacion.

Todos aquellos con responsabilidades en la gestion deben
demostrar su compromiso con la mejora continua del desempefio de

la SST.

La Organizacion debe asegurarse de que las personas en el
lugar del trabajo asuman la responsabilidad de los temas de SST
sobre los que tienen control, incluyendo la adhesion a los requisitos

de SST aplicables de la Organizacion.
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Nota importante: La Direccion es la responsable ultima de la
Seguridad y Salud en el trabajo y del Sistema de Gestion de la SST y
debe aportar los medios y definir las funciones necesarias para su

funcionamiento al igual que marca la legislacion vigente.

En este apartado debe tenerse en cuenta que la legislaciéon espafiola
recoge en el RD 39/1997, las distintas posibilidades de Organizacion de la
prevencion en la empresa y la Organizacion debera escoger una o varias de las

mismas, dejandolo definido en su Sistema de Gestion.

Posibilidades de Organizacién de la Prevencion.

Incluidas en el anexo | No incluidas en el anexo

Menos de 250 trabajadores:
Menos de 6 trabajadores:

Servicio de prevencién propio.
Propio empresario

Servicio de prevencion ajeno.
Trabajador designado

Combinacion.
Servicio de prevencién ajeno.

Trabajador designado.

De 6 a 500 trabajadores:

Mas de 250 trabajadores: Trabajador designado.

Servicio de prevencion propio. Servicio prevencion propio.

Servicio de prevencion ajeno. Servicio prevencion ajeno.

Combinacion.

Més de 500 trabajadores:
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|| Servicio de prevencién ajeno.

Las empresas recogidas en el Anexo I, son aquellas que se consideran de

mayor riesgo.

8.2 Procedimiento de Estructura vy Responsabilidades

En este punto se introduce un procedimiento ejemplo, para facilitar la
implantacion de la Estructura y Responsabilidades con respecto a la Seguridad y

Salud en la Organizacion:

OBJETIVO

Definir, documentar y comunicar las funciones,
responsabilidades y autoridad del personal que gestione, realice y
verifigue actividades que tengan algun efecto sobre riesgos de
Seguridad y Salud en el trabajo asociados a las actividades,

instalaciones y procesos de la Organizacion
ALCANCE

Todas las responsabilidades, funciones y autoridades del
personal que gestione, realice y verifique actividades que tengan
algun efecto sobre riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo de la

Organizacion.
DEFINICIONES

Trabajador Designado: Persona nombrada por la direccion
para colaborar activamente en el desarrollo del Plan Preventivo,
pudiendo compatibilizar sus funciones en esta materia con otras, en

funcién de sus capacidades y disponibilidad.

Debera tener como minimo formaciéon para desarrollar funciones

de nivel basico.
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Delegados de Prevencion: Son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de

riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los representantes del personal.
Su eleccion y el numero viene determinado por la Ley 31/1995 o por

pactos y convenios entre sectores.

Comité de Seguridad y Salud: Es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de la empresa en materia de Prevenciéon de

Riesgos Laborales.

Debe estar formado por los Delegados de Prevencion y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual a los Delegados
de Prevencion. La ley indica cuando se debe constituir (a partir de 50
trabajadores) y el numero de componentes que debe tener. Se
reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las

representaciones en el mismo.

DESARROLLO

Direccion:

Debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
cargo. Para ello, definira las funciones y responsabilidades
correspondientes a cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan los
compromisos adquiridos a través del desarrollo de lo dispuesto en
este procedimiento y asumird una serie de actuaciones en linea con

lo que se entiende por un compromiso visible con las personas y sus

condiciones de trabajo.
Algunas de estas actuaciones seran:

- Establecer y documentar los principios y Objetivos de
Prevencibn de Riesgos Laborales en coherencia con la Politica

preventiva existente.
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- Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria

para la realizacion de las actividades preventivas.

- Designar una persona en materia de Seguridad y Salud,
miembro del equipo directivo, que coordine y controle las
actuaciones, y mantenga informada a la Organizaciobn de lo mas

significativo en esta materia.

- Se contratara a un servicio de prevencion ajeno la realizaciéon
de prestaciones cuando sea necesario por carencia de medios propios
o0 porque la reglamentacion lo establezca (realizacion de mediciones

higiénicas etc...).

- Establecer las competencias y las interrelaciones de cada

departamento en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

- Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como

materiales, para conseguir los Objetivos establecidos.

- Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y
discutir temas de Seguridad y Salud, y procurar tratar también estos

temas en las reuniones normales de trabajo.

- Visitar periddicamente los Lugares de Trabajo para estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés

por su solucion.

- Realizar periédicamente auditorias y revisiones de la Politica,
Organizacion y actividades de la empresa, revisando los resultados de

la misma.

- Realizar un seguimiento de los accidentes laborales acaecidos

y de las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

- Consultar a los trabajadores en la adopcién de decisiones que

afecten a la seguridad, salud y condiciones de trabajo.
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- Aprobar procedimientos de las diferentes actividades

preventivas y las instrucciones de trabajo.
Los responsables de los departamentos y secciones.

Deben impulsar, coordinar y controlar todas las actuaciones
llevadas a cabo en sus respectivas areas, siguiendo las directrices

marcadas por la direccidon sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Como actuaciones especificas de este nivel jerarquico

enumeraremos las siguientes:

- Prestar ayuda y medios a los trabajadores de su area para que
puedan realizar correctamente sus cometidos. A tal fin, deberan

asegurar la formaciéon de los mismos.

- Cumplir y hacer cumplir los Objetivos preventivos,
estableciendo los especificos de su area, basandose en las directrices

recibidas.

- Cooperar con los distintos departamentos de la empresa a fin

de evitar duplicidad o contrariedad de actuaciones.

- Revisar periédicamente las condiciones de trabajo en su

ambito de actuacion, de acuerdo con el procedimiento establecido.

- Participar en la investigacion de todos los accidentes con lesion
acaecidos en su area e interesarse por las soluciones adoptas para

evitar su repeticion.

- Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de
trabajo en aquellas tareas criticas realizadas normal u

ocasionalmente en su area.

- Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a
realizar en su ambito de actuacion, surgidas de las diferentes

actuaciones preventivas.

- Otras funciones no descritas que la direccién establezca.
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Los trabajadores.

Dentro de las responsabilidades de los trabajadores incluiremos

las siguientes:

- Velar, segun sus posibilidades y mediante cumplimiento de las
medidas de prevencién, por su propia Seguridad y Salud en el trabajo
y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, de conformidad con su formacion y las instrucciones de

la direccion.

- Conocer y cumplir los procedimientos e instrucciones que

afecten a su trabajo.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros

medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion

facilitados.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los

dispositivos de seguridad existentes en su puesto de trabajo.

- Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencion, y, en su caso, al servicio de prevencion, cualquier

situacion que pueda presentar un riesgo para la seguridad y la salud.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la direccion con el fin de proteger la seguridad y la salud de los

trabajadores en el trabajo.

- Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para

la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
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- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, ubicando

los equipos y materiales en los lugares asignados.

- Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de

trabajo para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

- Otras funciones que la direccién crea conveniente y de acuerdo
con al sistema preventivo aprobado y con la consulta a los

representantes de los trabajadores.
Responsable de prevencion -Trabajador designado

Dentro de sus funciones en materia preventiva podrian figurar

las siguientes:

- Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los
requisitos del Sistema de Gestibn de la SST de acuerdo a la

especificacion OHSAS.

- Asegurar que los informes sobre el desempeio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud se presentan a la direccién para su
revisibn y como base de mejora del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas

establecidas

- Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion
de los Equipos de trabajo y proteccién, y fomentar el interés vy

cooperacion de los trabajadores en la accién preventiva.

- Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas,
tales como el orden, la limpieza, la sefalizacion y el mantenimiento

general, y efectuar su seguimiento y control.

- Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales

y especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a
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quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones analogas

sean necesarias.

- Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando

las primeras intervenciones al efecto.

- Asistir y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y

Salud, cuando exista, en calidad de asesor.

- Canalizar la informacion de interés en materia preventiva hacia
la estructura de la Organizacion, asi como los resultados del

desarrollo de la accién preventiva.

- Facilitar la coordinacion de las relaciones interdepartamentales
a fin de facilitar la cooperacion necesaria y evitar defectos y efectos

adversos para la Seguridad y Salud en el trabajo.

- R